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1. REQUIS[T(); DEL FERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLIC!TADI;

NIVEL EQUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERD BF. PERSONAS REQUERIDAS
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+, INFORMACEON SOBRE EL CONTRATO

QBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICG PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION: DESBE SUPERFECCIONAMIENTO NASTA EL 31 DE MARZ(} DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterips de cafidad (oportunidad, accesibitidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2815, las cuales tienen come fin primerdial gamﬂlw {a adecuada prestacion de Ips servitios de satud a les
usuarios. Con et propbsite de dar Eumplimiento a las fincipnes enesmendadas por la Ley, la Subred adelanta les procests conir I pectivos con el fin de coadyuvar & cumplimienta de la misidn
Linstitucion!. En atencidn a lo antericr se requiere la comratation de personal téenico laboral y profesipnal para dar ontiraidad a los pracesos asistencidles con cimesios de alidad y poder cupplir con los

{coniratos suscritos con las diferenies entidades responsables de pago.
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