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I. INFORMACIÓN DE LA SOLICITANTE 
, 

" 
: 	ufficAcióri TEMPORAL 

DIRECCION TECNICA Y/0 
ADMINISTRATIVA PROCESO scuancio : 

, 

SUPERVISOR 
CONTRACTUAL 

PERFIL II OBJETO DEL SUPERVISOR 
CONTRACTUAL 

UMIIES JORGE ELIECER 
GAITAS 

URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS 
LUZ GUISELLE LINARES 

JIMENEZ 
ENFERMERO CODIGO Z43 GRADO 20 

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO 

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA 
---- 

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA- PROFESIONALES MEDICINA II DIECIOCHO IIM MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1 

.. 	_... 	, 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 

- 	-- 

MEDICO GENERAL 

3. VALOR HONORARIOS 
- 	- 	---- '-- 	— - 

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES 
-- 

HONORARIOS FUOS 

$31000 162 10 

4. INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO 
— 

OBJETO 
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADÉMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU 
MISIÓN Y LA VISIÓN DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE. 

PROFESIÓN), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA 

DURACION: DESDE U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 3I DE MARZO DE 2021 

JUSTIFICACIÓN: La Subred Integrada de Servicios de Salud Cestero Oriente ESE., presta servicios de salud cumpliendo 
seguridad) acorde ala Ley 100 de 1997, Ley 112 de 2007, Ley 1435 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin 
usuarios. Con el propósito de dar cumplimiento e las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales 
institucional. En atención a lo anterior se requiere la comratación de personal técnico laboral y profesional para dar continuidad 
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago. 

con CriteriO3 de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y 
primordial garantizar la adecuada prestación de los unidos de salud a los 

respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento deja misión 
a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

1. Recline los actividad., procedimientos &a/Mallan y terapéuticos demmunadoe dentro del plan de manejo de tu espeeklided, de una men. opon.. y pertinente 
eulkiamia conlinuidad y pertinencia en is ambiente de amuelo p.onal inda y burnune& 3 Prener rus 'rima miel... ~do la atrancada outitueioml 
nentl non y dm-intim/jos, ~todo las direcicion inslitueionelp. 4. Recluta la actividades lett las neo-nem:g. den sdred dende ceeenqa en tecbs las 
Acabo,. okice. PIA de manCio....6. Y A...dadoren do egreaa,aXPeer el pedo de nustaceito sobre los seriem,, prestad& y resolver inquienidee relacionadas 
intervereimen qi oree insereon acialowns los intentes estedlaiws definidos pm la iiptituei6n y todo., aque/los registros essearios p. el cumpl intitulo 
nitcl. y las dinosicie&s legeles pertinentn proine de los anicios mátale se preste la nene& a Rutina el segnimunlo y real. paciente/ en len que 
(ademados. 9. Esnitic eenenos sdkce penen le requieren, paliar melimenes de historia elle. epiaisis a once documentos asistencial. o obtver que 
que se ppnenuen tellm del mr.ana. loe fortn.$) de las Itstones Pillas. consentimiento informado, reporta de estudios y dermis registros popice de ea amur, 
direeiri. celaciatadas onn el manejo de historias din., > renddando tete las piadare realPader el paciente con fuma y sello. II. Cunaba le debida 
rancionernieni o de lar equipos, ganemos e imineekorn tal como le militad/in racione' de los retome que le Sizered apenen desarrolle de las actividades centandasy 
inadecuada can ipubei6n de treintenos 13 Regalar al irca & Remos Ffslecm - Activas Fijos dele suma>, la, equipos de propiedad del eentratista. que lie 
cumplimiento de las polltieu instalueicen., drterna lama& de sedán. meditación. eegineed del píe lente y demás actiaidada ermunatlas dentro del sistema 
da capeedaetén, indcouán, re&ionersondlt prenotare les railes.'. coneadp16. Pul idpac en le elaboración, sebalinetl. inpkinentarién y adherencia 
•aividpics que de.nde según rtquerire lentos mtainetitueloula y a. instiweitelo. le. Participaren le el•boteeión de respue.s • reclunacion. y requerimientos 
que &menden e/ senieio. 19. Preslar el apoyo remado pare dar respuesta a olajeciones iniciales ("R.& al que x genero Glrea Definitivar prom., de Conciliación 
Encere de atención II. participar en los =Albis • los une ro convocado e hilera lee &rima de mejora &Raidspene el sertkio.22 Repodiz bs credos 
actividades de &Plum de manido,, b cerilla rotdie• asen apecie dirigidas alas estudiante, Po Knonel del mielo, pce el daemogai y Com..] &I remese 
propias de tu eneetili&d. 21. aromar el superviser del contrato cualquier noseded que afecte el cumplimiento de ron obligaciones lg Feeiliter las labores de 
OSeina & Calidad yin a unes& keemos 27. Cumplir opu&unente kis cecomendacimeS, eportanidades de mujo:71,2am de compeorniso y &roes solicitudes 
aportes J sirte= se s'ondea social y peraliecal sanee u urea so enea requistus indisponves. pan 'cocer ceda pego.. taus. le. Aporren la en 
les actividades establecida cm el respectivo ~trato, cumpliendo 0.1ten direalia” establecidas ROI II inslitueión. entena,, de proMade  informar con enticipacién 
Contenidas en a krneto de necesidad& poseed que ince panoniesnd del preeeive menor, 

I Brindar vsa unción...1m buscar& los mejoro esilutee de op.nidad. inlegricIpL 
de la SIIIIRM, su video miden. eatructin orglnio reglimeraos administrativos, tfuniees. 

unidein en donde se arena el eerneie y sea. recgoide3. bromar eloriento su bto. roen le 
can el pomo rk .taxiegr. d. Llene Agio. de Da actividad.. r.cedinieed. e 

de los prom. de costos y faeftracidn.T. Reepeter loe derechos del reciente. cumplir el código de ilica 
se requiera su putimpocián e impartit mit-a.mn al equ. de salud sobre los prooediminte. 

eso solicitad. 10. Diligenar en Ion. Puilsko. °PANn,  siakmat.d. y luta& Dm IP a. A 
de atoado e lo establaido en l• nomptividad vigente. loe pnxedimimgm de audiloria y &mis 

rwerve de la infonnecién del paciente y de los registros elieit.12, annum la imepidad y adecuado 
respenderpor so reportih empareden ardo les inigne neesionea pet negligencia o 

destine • las rlividarlm asistenciales II. Participar punmente al el desenrolle, implwAra.. Y 
odiasen° de giran. de le calidad 3 Participa en les diferentes anis-nades del eePicio.jonadas 

de gulas. mamulla, pocedirantm y pncloeoka que gil.. al wnicio.17. Apoyar • le Fealdad en las 
que se praen'.co en deccernollo de le s'Uncida que lie obliga • pular • los temarios o piel..., 

por parte de EPS-S-EAPD. 20. Notifi....os de seginided que se presenten dumute el 
de noliflaciim obliplaie em la oportunidad tatabledela . la nomeadrided cigente 23. Deszundler 

humero ea Wad, ni aplica. 24.In6nár • lo emataidad sobre la prevención de las enfermedaddor 
niñeo-id/Jeque la SOBRIA realice ea forra (Erecta pela Subffirecei6n de Senados de SaloP le 
de le Szpervkiány &la Oficias &Giman«. de Calima. Di Anegue el ntraplimieneidel mode los 

Sal. la •Auidades de solcaPai6" de loa cARRP Pon,. "..../~0. DI ~ir 1:. 
pm el ~modo rus aaividades. II. Le e droga exiguas pie l. ~be del omento. 

BACI 	DE LA SOLICITUD 

SUPERO OR 

5.At_
R 

--dl _Jk 

F5RMAORDENADORDELCASTO Jefe de Oficina VIO Direcier A dmInisintille tre Asisteaciel 
El 5115Crito Direnor Operativo del área de 'atesta humanocertifica ove en la planta de personal de la Sabed !nutra 	de Sentíos de Sz 
armidades y elinio señalados cola presente solicitud. 

, 

DIPPI.P oponlb. d. Talento Humano 

ad 	. i Orle 

1  

' ES. frecuente con el personal suficiente vio requerido pare el desarrollo rk Les 

.• 
6. IDENTIFICACIÓN DE LA NECES1D 

X1

PENDEn 
NUEVO: 

i. PIAN DE ADQUISICIONES SI 	Ili 
	PDR 

CONTRATAS 	NO 	g 
2. CONVIINIO 	  

NOMBRE: 	KELLY ALEXANDRA MESA INFANTE 

CEDULA 	 51916/76 
\ ‘ - 

VoRo Coordinación de Eninee r senos-ion ne OPS 

LIBERA SALDO: 
NUMERO DE 
CONTRATO PI 2674 2020 


	00000033

